
  
 

 

FINSOZ-Akademie-Serie:  
E-Learning in Organisationen der Sozialwirtschaft   

 
Teil 2: Einbindung von E-Learning in Organisationen der 

Sozialwirtschaft 
 

Elektronisch gestütztes Lernen wird in der Sozialwirtschaft eine weitere 
bedeutende Veränderung im Rahmen der Digitalisierung der Arbeitswelt 
auslösen. Es ist untrennbar mit dem Mindset von New Work verbunden – und 
erfordert von Organisationen und Führungskräften ein Umdenken hinsichtlich IT-
Infrastrukturen und Qualifizierungskonzepten, agiler Arbeitsmethoden und 
angepasster Führungsstile. 
In der zweiteiligen Akademieserie „E-Learning in Organisationen der 
Sozialwirtschaft“ führt FINSOZ in die Grundlagen des elektronisch gestützten 
Lernens ein und zeigt Prozessschritte zur Einbindung von E-Learning in 
Organisationen der Sozialwirtschaft auf. 
Die Seminare bauen inhaltlich aufeinander auf. 
 
2. Workshop: E-Learning 
Einbindung von E-Learning in Organisationen der Sozialwirtschaft 
Im Einführungsseminar „Grundlagen von E-Learning“ haben Sie bereits 
Basiswissen des elektronisch gestützten Lernens kennengelernt. Im 
Aufbauseminar erfahren Sie, wie sich den Prozess der Einbindung von E-Learning 
in Ihre Organisation gestalten und steuern lässt. Sie erhalten einen individuell 
skalierbaren Fahrplan und Ideen zur internen Umsetzung.  
Der Kurs vermittelt Ihnen das Wissen, wie die Mitarbeitenden Ihrer Organisation 
für diesen Prozess motiviert und eingebunden werden können und auf welche 
Erfahrungswerte andere Organisationen dabei aufsetzen. Es werden ferner 
mögliche Prozessschritte erläutert und konkrete ToDos zur Umsetzung vermittelt. 
 
Ausblick: 
1. Workshop:  
Datum: 07.09.2023 | Zeit: 11:00 – 13:00 Uhr 
Grundlagen von E-Learning – Lernformate, Lerninhalte und Entscheidungshilfen 
 
Referentin:  
Alicia Sailer | Geschäftsführung Innovation eEmpower  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termin: 
14.09.2023  
 
Zeit: 
11:00 – 13:00 Uhr 
 
Ort:  
Online Kurzseminar 
via Zoom 
 
Zielgruppe:  
Führungskräfte in  
sozialen Organisationen, 
Mitarbeiter in 
Stabstellen,  
im Projektmanagement  
sowie Aus- und 
Weiterbildungsverant-
wortliche in der 
Sozialwirtschaft 
 
 
 
Teilnahmegebühr: 
Nicht-Mitglieder: 
190,00 € p. P. und 
Seminar 
 
FINSOZ-Mitglieder: 
114,00 € p. P. und 
Seminar 
(Originalpreis - 40% 
Vergünstigung) 

 


